
 
 

Openbare besluitenlijst vergadering BW van 31 januari 2023 

 

 

 Aanwezig Afwezig 

 

burgemeester   A.H.J.J. Luijten x  

wethouder  A.W.M. Schoorl x  

wethouder  P.B. Burgering x  

wethouder A. Zalinyan x  

wethouder G.A. Suanet x  

loco-secretaris  E. Baltus x  

bestuursadviseur H. Ramler x  

 

D/2023/520500 1 

 

Agendapunt : 01/5/2023 

Registratienummer : D/2023/519080 

Medewerker/Afdeling : Surer, Aysel/Informatievoorziening 

Portefeuillehouder : A.H.J.J. Luijten 

Raad : Nee 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

Besluitenlijst(en) van de vergadering van burgemeester en wethouders van 

24 januari 2023. 

 

voorgesteld besluit: 

Het college besluit: 

De bijgevoegde besluitenlijst(en) overeenkomstig vast te stellen. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 

 



 

D/2023/520500 2 

Agendapunt : 03/5/2023 

Registratienummer : D/2023/516739 

Medewerker/Afdeling : Laagland, Jos/Strategie en Beleid 

Portefeuillehouder : P.B. Burgering 

Raad : Nee 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

Bestuurlijk wederhoor onderzoek rekenkamercommissies IJmond inzake 

dementie. 

 

samenvatting: 

De rekenkamercommissies van de IJmondgemeenten hebben in 2022 

onderzoek laten doen naar de gemeentelijke ondersteuning voor mensen met 

dementie en hun mantelzorgers. Het onderzoeksrapport is aan de colleges 

van de IJmondgemeenten voorgelegd in het kader van bestuurlijk wederhoor. 

Voorgesteld wordt de bijgevoegde bestuurlijke reactie vast te stellen. 

 

voorgesteld besluit: 

Het college besluit: 

De bestuurlijke reactie op het onderzoeksrapport van de 

rekenkamercommissies IJmond naar de ondersteuning voor mensen met 

dementie en hun mantelzorgers, vast te stellen. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 

Agendapunt : 04/5/2023 

Registratienummer : D/2022/511507 

Medewerker/Afdeling : Fluit, Marielle van der/Algemene Zaken 

Portefeuillehouder : A.H.J.J. Luijten 

Raad : Nee 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

Intrekking Vakantie- en verlofregeling uit personeelshandboek. 

 

samenvatting: 

Vanaf 1 januari 2023 regelt de CAO Gemeenten (de CAO) het aantal 

bovenwettelijke vakantie-uren voor medewerkers in dienst van de gemeente. 

Hiermee komen lokale afspraken over toekenning van bovenwettelijke 

vakantie-uren te vervallen. Nu de CAO het bovenwettelijk verlof regelt kan de 

lokale regeling worden ingetrokken en is het niet meer nodig om een aparte 

lokale regeling te hebben. 

 

voorgesteld besluit:  

Het college besluit: 

De in het personeelshandboek opgenomen Vakantie- en verlofregeling per  

1 januari 2023 in te trekken. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 



 

D/2023/520500 3 

Agendapunt : 06/5/2023 

Registratienummer : D/2022/508059 

Medewerker/Afdeling : Vlugt, Kim van der/Strategie en Beleid 

Portefeuillehouder : P.B. Burgering 

Raad : Nee 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

Samenwerkingsovereenkomst centrale regionale nieuwkomerslocatie 

basisonderwijs De Fakkel 2022 en verder. 

 

samenvatting:  

Op de Internationale Taalklas (ITK) De Fakkel in Heemskerk zitten kinderen in 

de leeftijd van 6 tot 12 jaar die vanuit verschillende landen naar Nederland 

zijn gekomen en nog geen Nederlands spreken. Doel van deze centrale 

onderwijsvoorziening is het leren van de Nederlandse taal, zodat zij binnen 

een jaar succesvol kunnen instromen in het reguliere onderwijs. 

De gemeenten Beverwijk, Castricum, Heemskerk, Uitgeest en Velsen hebben 

met de schoolbesturen en samenwerkingsverband Passend Onderwijs 

IJmond een samenwerkingsovereenkomst gesloten voor het 

nieuwkomersonderwijs op De Fakkel van 2022 en verder. Dit in navolging  

van en aansluitend op de eerdere samenwerkingsovereenkomst die  

1 augustus 2022, na het maximaal aantal verlengingen, afliep. 

 

voorgesteld besluit:  

Het college besluit: 

De ‘Samenwerkingsovereenkomst centrale regionale nieuwkomerslocatie 

basisonderwijs De Fakkel 2022 en verder’ met de gemeenten Beverwijk, 

Castricum, Uitgeest, Velsen, schoolbesturen primair onderwijs en het 

Samenwerkingsverband Passend Onderwijs IJmond te ondertekenen, die met 

terugwerkende kracht vanaf 1 augustus 2022 in gaat. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 



 

D/2023/520500 4 

Agendapunt : 07/5/2023 

Registratienummer : D/2022/508212 

Medewerker/Afdeling : Hijlkema, Gerben/Planning, Control en Financien 

Portefeuillehouder : G.A. Suanet 

Raad : Ja, raadsmemo 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp:  

Rioolheffing en Afvalstoffenheffing 2023 Oekraïense ontheemden op naam 

gemeente Heemskerk. 

 

samenvatting:  

Op grond van de verordening Rioolheffing en verordening Afvalstoffenheffing 

en reinigingsheffing geldt de verplichting om ieder huishouden een aanslag 

op te leggen. De raad en het college van burgemeester en wethouders willen 

de Oekraïense ontheemden niet belasten met deze heffingen. 

Daarom voor de betreffende objecten de Gemeente Heemskerk opvoeren als 

gebruiker en de aanslagen 2023 ten laste leggen aan Opvang Vluchtelingen 

Oekraïne. 

 

voorgesteld besluit:  

Het college besluit: 

1.  In te stemmen met het op naam zetten van de aanslagen Rioolheffing en 

 Afvalstoffenheffing 2023 op de gemeente Heemskerk betreffende 

 Oekraïense ontheemden. 

2.  De aanslagen ten laste laten komen van het budget Opvang 

 Vluchtelingen Oekraïne. 

3.  De raad met een raadsmemo te informeren over dit besluit. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 



 

D/2023/520500 5 

Agendapunt : 08/5/2023 

Registratienummer : D/2022/502513 

Medewerker/Afdeling : Postuma Woudenberg, Maaike/Strategie en Beleid 

Portefeuillehouder : P.B. Burgering 

Raad : Ja, raadsmemo 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

Bestuursopdracht Beleidsplan Sociaal domein 2024 – 2027. 

 

samenvatting:  

Met dit besluit stemt het college in met de bestuursopdracht Beleidsplan 

Sociaal domein 2024-2027. Hiermee wordt opdracht gegeven om een vervolg 

op het huidige Beleidsplan Sociaal domein te realiseren. Het huidige 

beleidsplan ‘Naast elkaar, voor elkaar, met elkaar’ loopt namelijk in 2023 af. 

 

voorgesteld besluit:  

Het college besluit: 

In te stemmen met de bestuursopdracht Beleidsplan Sociaal domein 2024-

2027. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 



 

D/2023/520500 6 

 

Agendapunt : 09/5/2023 

Registratienummer : D/2022/508595 

Medewerker/Afdeling : Verhoeks, Jolanda/Concerncontrol 

Portefeuillehouder : G.A. Suanet 

Raad : Nee 

Onderwerp/voorstel     :  

: 

onderwerp: 

College advies managementletter 2022. 

 

samenvatting: 

In de managementletter rapporteert de accountant zijn bevindingen over de 

periode januari-oktober 2022. In het rapport staan de aanbevelingen en 

bevindingen opgesomd. Aan de hand van deze aanbevelingen en 

bevindingen is een actielijst samengesteld voor uitvoering door de 

gemeentelijke organisatie. In de actielijst is ook aangegeven wanneer en op 

welke wijze de aanbevelingen en bevindingen worden opgevolgd. 

 

voorgesteld besluit:  

Het college besluit: 

1.  Kennis te nemen van de managementletter 2022 en de boardletter 2022. 

2.  De actielijst vast te stellen. 

3.  De boardletter met de actielijst ter kennisname aan te bieden aan de 

 Auditcommissie. 

 

besluit: 

Conform advies besloten. 

 

 

Deze besluitenlijst, omvattende 7 agendapunten, is vastgesteld in de vergadering van  

7 februari 2023 

 

 

burgemeester en wethouders van Heemskerk, 

 

 

 

secretaris                                   burgemeester 

 


