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PMS 115CMYK CMYK E5-3 C:0 M:10 Y:80 B:0 / Avery 951 QM Primrose Yellow / (RAL 1021)

PMS Process Yellow CMYK E1-3 C:0 M:0 Y:100 B:0 / Avery Pantone Yellow / (RAL 1016)

PMS Process Cyaan CMYK E232-1 C:100 M:0 Y:0 B:0 / Avery 942 QM Light Blue / (RAL 5012)

PMS 021 CMYK E36-1 C:0 M:60 Y:100 B:0 / Avery 910 QM Dark Orange / (RAL 2009)

PMS 287 CMYK E205-1 C:100 M:70 Y:0 B:10 / Avery 933 QM Midnight Blue / (RAL 5002)

PMS Process Blue CMYK E236-3 C:100 M:10 Y:0 B:10 / Avery 935 QM / (RAL 5015 )

PMS 1665 CMYK E56-1 C:0 M:80 Y:100 B:0 / Avery 980 QM Spanish Orange / (RAL 2001)

PMS Green CMYK E262-1 C:100 M:0 Y:70 B:0 / Avery 970 QM Bottle Green / (RAL 5021)

PMS 3258 CMYK E262-5 C:60 M:0 Y:40 B:0 / Avery 946 QM Caribean Agua / (RAL 5018)

PMS 115 c PMS Process Yellow c PMS Process Cyan c

PMS Orange 021 c PMS 287 c PMS Process Blue c

PMS 1665 c PMS Green c PMS 3258 c

zijn hier ook in opgenomen.

Raad buigt zich over locatie 
Cultuurcentrum Heemskerk

Eén regionale centrale 
voor doelgroepenvervoer

De raad gaat zich beraden over de locatie 
waar het Cultuurcentrum Heemskerk (voor-
heen muziekschool) zich gaat vestigen. Er 
zijn twee rapporten waarin de mogelijke 
locaties voor het nieuwe Cultuurcentrum 
worden geschetst, met alle voor- en na-
delen. Het college vraagt de raad om een 
voorkeurslocatie te bepalen. Daarna wordt 
deze voorkeurslocatie verder uitgewerkt 
in een raadsvoorstel, waar de raad dan in 
september een defi nitief besluit over kan 
nemen.

De mogelijke locaties die in de twee rap-
porten worden benoemd zijn de bibliotheek 

(Maerten van Heemskerckplein), de huidige 
locatie van de muziekschool ( Kerklaan 1) 
en De Nozem en de Non (A. Verherentstraat 
1). Het college vraagt aan de raadsleden 
om aan te geven welke richting zij op wil-
len met het burgerinitiatief ‘Voorstel Huis-
vesting Culturele Voorzieningen gemeente 
Heemskerk’ van maart 2016 van de groep 
‘Betrokken Burgers’. Dit initiatief stelt voor 
om in het gemeentehuis/bibliotheek ruimte 
te maken voor een klein theater. Op basis 
van de gekozen richting kan er eventueel 
verder onderzoek worden gedaan naar de 
(on)mogelijkheden van de vestiging van een 
klein theater op deze plek.

Connexxion Taxi Services wordt met ingang van 1 januari 2017 verantwoordelijk voor de 
vervoercentrale voor het doelgroepenvervoer in de regio. Op 9 juni 2016 ondertekenden de 
negen gemeenten Haarlemmermeer, Beverwijk, Bloemendaal, Haarlem, Haarlemmerliede 
& Spaarnwoude, Heemskerk, Heemstede, Velsen en Zandvoort gezamenlijk ieder een over-
eenkomst met het bedrijf.

Het positieve saldo van ruim € 1,4 miljoen 
is circa € 850.000 meer dan begroot. De be-
langrijkste oorzaken zijn de lagere inkoop-
kosten van gespecialiseerde jeugdhulp, de 
defi nitieve vaststelling van de gebundelde 
uitkering Wet BUIG en de hogere algemene 
uitkering uit het gemeentefonds op basis van 
de Decembercirculaire 2015. Ook het feit dat 
het college voorzichtig omgaat met de be-
schikbare fi nanciën en ombuigingen doorzet 
draagt bij aan het positieve resultaat. Het 
geld dat dit jaar niet uitgegeven is aan de 
inkoop van gespecialiseerde jeugdhulp blijft 
gereserveerd hiervoor en wordt niet aan de 

Algemene reserve toegevoegd. Het college 
stelt de raad voor om het overige deel van het 
positieve saldo aan de Algemene reserve toe 
te voegen.

Gezonde reservepositie
Als gevolg hiervan bedraagt de totale reser-
vepositie (Algemene reserve en de bestem-
mingsreserves) circa €46,7 miljoen. De to-
tale omvang van de reserves geeft het college 
voldoende vertrouwen op een gezond weer-
standsvermogen. De op termijn eventueel op-
tredende fi nanciële risico’s kunnen hierdoor 
op adequate wijze worden opgevangen.

Heemskerk sluit 2015 positief af
Het college heeft de jaarrekening en het jaarverslag 2015 aan de raad aangeboden. Heemskerk 
sluit 2015 af met een positief resultaat van ruim € 1,4 miljoen. De raad, die de jaarrekening 
vaststelt, vergadert op 6 juli over de stukken.

Het vervoer zélf wordt in de komende maan-
den aanbesteed. De gemeenten streven er-
naar om een aantal vervoerders te contrac-
teren, zodat ook het regionale MKB kansen 
heeft delen van het doelgroepenvervoer uit 
te kunnen voeren. Het project is mede moge-
lijk gemaakt met subsidie van de provincie 
Noord-Holland.

Verandering voor cliënt vanaf 1-1-2017
De reiziger/cliënt merkt voorlopig niets van 
deze wijzigingen. De BIOS-groep, die een 
groot deel van het huidige doelgroepenver-

voer uitvoert, heeft nog een contract tot 31 
december 2016. Per 1  januari 2017 gaat Con-
nexxion dus het vervoer plannen (de ‘regie-
functie’) en voeren de nieuwe vervoerders 
het vervoer uit. Alle klanten krijgen hierover 
in het najaar een brief. Ook wordt hen dan op 
verschillende manieren duidelijk gemaakt 
wat deze verandering inhoudt. De kwaliteit 
die zij gewend zijn, blijft minimaal op het 
hetzelfde niveau. Dat betekent dat de aan-
passingen (b.v. in toegestane omrijtijden, 
etc.) beperkt zullen zijn.

De gemeente Heemskerk biedt de regeling 
CERZ aan, omdat mensen met een chronische 
ziekte of een handicap te maken hebben met 
extra kosten. De regeling is inkomensafhan-
kelijk. Dat wil zeggen dat mensen met een 
inkomen gelijk aan of lager dan 120% van het 
sociaal minimum én één van onderstaande 
indicaties hebben, in aanmerking komen. De 
regeling vergoedt een deel van het wettelijk 
eigen risico zorgverzekering.
Inwoners die  een indicatie hebben op 
basis van de Wet langdurige zorg, een 
maatwerkvoorziening van de Wet maat-
schappelijke ondersteuning, een gehandicap-
tenparkeerplaats of -kaart, arbeidsongeschikt 
zijn verklaard of een arbeidsongeschiktheids-
uitkering hebben komen waarschijnlijk in 
aanmerking voor deze regeling. Voor meer in-

formatie over de regeling, de inkomensgrens, 
de hoogte van de vergoeding of het indienen 
van een aanvraag kunt u terecht op www.
heemskerk.nl.

Digitaal aanvragen
De gemeente biedt het aanvraagformulier 
CERZ digitaal aan via www.heemskerk.nl/
digid. Met een digitaal formulier wil de ge-
meente sneller en eenvoudiger uw aanvraag 
verwerken. Het formulier helpt via een aantal 
vragen om te bepalen óf u eventueel in aan-
merking komt voor een tegemoetkoming. Het 
is hiermee sneller duidelijk of de aanvraag 
gehonoreerd kan worden. De beoordeling van 
uw aanvraag door een van de medewerkers 
van de gemeente kan hierdoor ook sneller, 
zodat u eerder antwoord krijgt.

Vraag tegemoetkoming 
CERZ vóór 1 juli aan
Heemskerkers met een chronische ziekte of een handicap kunnen nog tot 1 juli 2016 een 
aanvraag indienen voor de Compensatie Eigen Risico Ziektekosten (CERZ) over het jaar 
2015. Aanvragen voor deze tegemoetkoming over het kalenderjaar 2016 kunnen tot 1 maart 
2017 worden ingediend. Het indienen van een aanvraag gaat via www.heemskerk.nl en de 
ondertekening vindt plaats met de DigiD inlogcode. Mensen die hulp nodig hebben bij de di-
gitale aanvraag en hiervoor niet kunnen rekenen op familie of vrienden, kunnen telefonisch 
een afspraak maken bij de gemeente.

De colleges van Bever-
wijk, Heemskerk en Vel-
sen hebben ingestemd 
met het samenwer-
kingsconvenant Eco-
nomische Samenwer-
king IJmond (voorheen 
Regionaal Economisch 
Bureau).  De onderte-
kening hiervan heeft op 
14 juni 2016 plaatsge-
vonden. 
Het doel van het conve-
nant is het versterken 
van de regionale eco-
nomie van de IJmond. 
Samen met het bedrijfs-
leven wordt in 2016 
gewerkt aan de actua-
lisatie van het gebieds-
programma. 

In het jaarplan Econo-
mische Samenwerking 
IJmond 2016 is de am-
bitie voor dit jaar beschreven. De focus ligt 
op de maakindustrie en Techport. Daarnaast 
wordt er een programmamanager aange-
steld en is er aandacht voor detailhandel.  
Ook is er ruimte voor een aantal projecten/
thema’s, gezien het regionaal economisch 
belang. Concreet gaat het hier om de projec-

IJmond zet regionale economische 
samenwerking voort

ten: offshore wind, innovatieve tuinbouw en 
regionale bedrijven. De programmamanager 
is verantwoordelijk voor de coördinatie en 
de drie gemeenten zorgen voor de uitvoering 
van het programma. In het samenwerkings-
convenant  zijn de organisatorische afspra-
ken daarover vastgelegd.


