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PMS 115CMYK CMYK E5-3 C:0 M:10 Y:80 B:0 / Avery 951 QM Primrose Yellow / (RAL 1021)

PMS Process Yellow CMYK E1-3 C:0 M:0 Y:100 B:0 / Avery Pantone Yellow / (RAL 1016)

PMS Process Cyaan CMYK E232-1 C:100 M:0 Y:0 B:0 / Avery 942 QM Light Blue / (RAL 5012)

PMS 021 CMYK E36-1 C:0 M:60 Y:100 B:0 / Avery 910 QM Dark Orange / (RAL 2009)

PMS 287 CMYK E205-1 C:100 M:70 Y:0 B:10 / Avery 933 QM Midnight Blue / (RAL 5002)

PMS Process Blue CMYK E236-3 C:100 M:10 Y:0 B:10 / Avery 935 QM / (RAL 5015 )

PMS 1665 CMYK E56-1 C:0 M:80 Y:100 B:0 / Avery 980 QM Spanish Orange / (RAL 2001)

PMS Green CMYK E262-1 C:100 M:0 Y:70 B:0 / Avery 970 QM Bottle Green / (RAL 5021)

PMS 3258 CMYK E262-5 C:60 M:0 Y:40 B:0 / Avery 946 QM Caribean Agua / (RAL 5018)

PMS 115 c PMS Process Yellow c PMS Process Cyan c

PMS Orange 021 c PMS 287 c PMS Process Blue c

PMS 1665 c PMS Green c PMS 3258 c

Cadeau voor 
mantelzorgers

Gratis naar de fi lm op de 
Dag van de Mantelzorg

Samen doen wat nodig is…

Medewerkers van het sociale wijkteam van-
uit de gemeentes Beverwijk, Heemskerk en 
Velsen hebben de handen ineen geslagen en 
hun gezamenlijke stand is druk bezocht door 
de vele bezoekers. Zij hebben veel informatie 
kunnen geven over wie ze zijn en met welke 
ideeën en vragen de bezoekers terecht kun-
nen.  Ook mensen die van buiten deze regio 
kwamen hebben ze de weg gewezen naar 

het sociaal team in hun gemeenten. De voor-
nemens en behoefte om de samenwerking te 
vergroten, tussen het Rode kruisziekenhuis 
en de verschillen sociaal wijkteams zijn uit-
gesproken. 
Een mooi initiatief om de samenwerking tus-
sen de verschillende gemeentes in de IJmond 
en hun sociaal wijkteams te vergroten, want  
samen staan ze sterk !!!

Vrijdag 10 november wordt landelijk de Dag 
van de Mantelzorg gevierd. In Beverwijk en 
Heemskerk organiseert We(l)doen, samen 
met de gemeenten, een leuk evenement. 
Met medewerking van Cineworld Bever-
wijk mogen op vrijdagmiddag 10 november 
mantelzorgers gratis naar de voorstelling 
van de romantische komedie Weg van Jou.

U kunt hiervoor een aanmeldformulier 
aanvragen bij We(l)doen, telefoon (0251) 
300 333 / info@weldoenijmond.nl. Aanmel-
den kan tot 30 oktober. We(l)doen is in Be-
verwijk en Heemskerk het aanspreekpunt 
voor mantelzorgers en vrijwilligers. Op 12 
oktober werd het digitale kennisplein van 
We(l)doen gelanceerd. Deze website, www.
weldoenijmond.nl, staat vol met informatie 
over mantelzorg en vrijwillige inzet. Be-
zoekers kunnen op het kennisplein elkaar 
vragen stellen op het forum, het aanbod 
cursussen bekijken en zich inschrijven 
voor een vrijwilligersvacature. De website 
wordt later nog uitgebreid met blogs en 
vlogs. Ook komt er een speciale site voor 
jongeren. 

Over We(l)doen
We(l)doen is een samenwerkingsverband 
van MaatjeZ / ViVa! Zorggroep, MEE & De 
Wering, Socius, Stichting Welschap Welzijn 
en Stichting Welzijn Beverwijk. Samen bie-
den zij een pakket diensten aan voor man-
telzorgers en vrijwilligers. Het werkgebied 

is Beverwijk en Heemskerk. Zij geven ad-
vies en begeleiding op maat, met oog voor 
kwetsbare mensen of groepen die niet zo 
vanzelfsprekend in het zicht zijn. Het team 
van We(l)doen bestaat uit professionals 
zoals mantelzorgconsulenten, sociaal wer-
kers en vrijwilligerscoördinatoren, en uit 
vrijwilligers voor ondersteunende taken. 

14 oktober was de open dag van het Rode kruis ziekenhuis in Beverwijk en het was een groot suc-
ces. Ter gelegenheid van 90 jaar bestaan is het groots aangepakt. Ruim 1700 bezoekers konden de 
weg naar het ziekenhuis vinden. Verschillende workshops en activiteiten waren georganiseerd 
door het ziekenhuis zelf en andere organisaties. 

Reacties op plan 
herinrichting Weg acker

Op 4 juli 2017 heeft de gemeente aangegeven 
de Weg acker, het gedeelte tussen de Jan Lig-
thartstraat en de Pieter acker, opnieuw in te 
richten. Inwoners kregen de mogelijkheid om 
een reactie te geven op dit plan. In totaal zijn 
er 24 schriftelijke reacties op het plan bin-
nengekomen. Dank daarvoor!

De rode draad van deze reacties is de aan-
wezigheid van sluipverkeer door de wijk Wa-
terakkers en de zorg over de veiligheid van 
de fi etser. Hier is de gemeente mee aan de 
slag gegaan. 

Sluipverkeer
• De gemeente gaat het minder aantrekkelijk 

maken om door de wijk Waterakkers heen 
te rijden door het aanbrengen van een uit-
ritconstructie (drempel). Dit is een extra 
obstakel voor het gemotoriseerd verkeer 
en geeft de overgang naar de woonwijk 
aan.

•  De straat wordt ingericht met suggestie-
stroken waarbij de rijbaan visueel ver-
smald is. Door deze aanpassing is het 
(visueel) minder aantrekkelijk voor auto-
verkeer om deze route te nemen.

• Door het aanbrengen van een uitritcon-

structie wordt de overgang van de 30 km/h 
zone en 50 m/h wegen duidelijk(er) aange-
geven.

Veiligheid fi etser
• De huidige situatie is een vrijliggend fi ets-

pad en een vrij brede asfaltweg, waarbij de 
fi etser later op de Weg acker invoegt bij het 
overige verkeer. Het verkeer komt samen 
direct na de huidige drempel. Maar dit is 
juist de plek waar de auto’s weer snelheid 
gaan maken. 

• Met het nieuwe plan komen de fi etser en 
auto al vroegtijdig bij elkaar. Hierbij is de 
snelheid van het autoverkeer al laag en is 
de fi etser eerder in beeld bij het overige 
verkeer.

• Om het ook veilig te houden voor de af-
slaande fi etser, wordt het eerste gedeelte 
van de Weg acker tot aan het plateau met 
één meter verbreed ten opzichte van de 
huidige situatie en ons eerder ontwerp. 

• De bochtstralen van het fi etspad (aanslui-
ting met rotonde) richting de Weg acker en 
vice versa worden ruimer gemaakt dan in 
ons eerdere ontwerp. Zo kunnen de fi etsers 
de bocht soepeler nemen.

Bent u mantelzorger of weet u iemand, die 
mantelzorger is? Dan ligt er een VVV bon van 25 
euro klaar. Jongeren tot 24 jaar ontvangen een 
Bol.com-bon. Meld u aan, want de gemeente 
wil niemand vergeten. 

Het werk van mantelzorgers is onbetaalbaar. 
Mantelzorg is er in alle soorten en maten. 
Dat kan variëren van een paar uurtjes tot 

zeven dagen in de week. Mantelzorgers zijn 
bijvoorbeeld (jonge) kinderen, die zorgen 
voor een gehandicapte ouder of senioren 
die zorgen voor hun partner. Maar ook bu-
ren, die boodschappen doen en vervoer naar 
doktersafspraken regelen. Doet u dit zonder 
vergoeding en meer dan vier uur in de week 
en langer dan drie maanden? Meld u aan via 
www.heemskerk.nl.
  
Antwoordkaart
Wanneer het niet lukt om u via www.heems-
kerk.nl aan te melden, is het ook mogelijk een 
antwoordkaart in te zenden. De gemeente 
verstuurt half oktober een huis-aan-huis  
brief met meer informatie over het mantel-
zorgcadeau. Bij deze brief is een antwoord-
kaart toegevoegd. 

Informatie en advies
Het werk van mantelzorgers is niet alleen 
zwaar, maar soms ook moeilijk te combine-
ren met school of werk. We willen mantelzor-
gers daarom óók graag helpen met informa-
tie, ondersteuning en advies. Neemt u gerust 
contact op met MaatjeZ, www.maatjez.nl of 
via 088-9957788.

Centra voor mantelzorg
De consulenten van MaatjeZ kunnen infor-
matie geven over praktische zaken zoals 
vergoedingen en toeslagen. Ze weten ook 
de weg naar ondersteuning als de zorg mis-
schien zwaar wordt. Zij kunnen mantelzor-
gers helpen om hun belangrijke werk vol te 
houden. Want ook al zorg je met liefde voor 
een ander, soms is een beetje ondersteuning 
zeer welkom.

Dan ligt er een cadeautje voor je klaar…

Zorg 
jij

ook
voor

iemand?
Iedereen die (mee)zorgt voor een langdurig ziek of gehandicapt gezinslid wordt 
een ‘mantelzorger’ genoemd. Ben je jonger dan 24 jaar? Dan ben je een ‘jonge 
mantelzorger’ en kun je net als elke mantelzorger een cadeautje aanvragen.

Kijk voor meer informatie op de websites: www.beverwijk.nl, www.heemskerk.nl, 
www.velsen.nl.

Je kunt je Je kunt je Je kunt je Je kunt je Je kunt je Je kunt je aanmelding 
aanmelding 
aanmelding insturen t/m 

insturen t/m 
insturen t/m 31 december 
31 december 
31 december 2017.2017.2017.2017.2017.2017.


