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PMS 115CMYK CMYK E5-3 C:0 M:10 Y:80 B:0 / Avery 951 QM Primrose Yellow / (RAL 1021)

PMS Process Yellow CMYK E1-3 C:0 M:0 Y:100 B:0 / Avery Pantone Yellow / (RAL 1016)

PMS Process Cyaan CMYK E232-1 C:100 M:0 Y:0 B:0 / Avery 942 QM Light Blue / (RAL 5012)

PMS 021 CMYK E36-1 C:0 M:60 Y:100 B:0 / Avery 910 QM Dark Orange / (RAL 2009)

PMS 287 CMYK E205-1 C:100 M:70 Y:0 B:10 / Avery 933 QM Midnight Blue / (RAL 5002)

PMS Process Blue CMYK E236-3 C:100 M:10 Y:0 B:10 / Avery 935 QM / (RAL 5015 )

PMS 1665 CMYK E56-1 C:0 M:80 Y:100 B:0 / Avery 980 QM Spanish Orange / (RAL 2001)

PMS Green CMYK E262-1 C:100 M:0 Y:70 B:0 / Avery 970 QM Bottle Green / (RAL 5021)

PMS 3258 CMYK E262-5 C:60 M:0 Y:40 B:0 / Avery 946 QM Caribean Agua / (RAL 5018)

PMS 115 c PMS Process Yellow c PMS Process Cyan c

PMS Orange 021 c PMS 287 c PMS Process Blue c

PMS 1665 c PMS Green c PMS 3258 c

Gemeente Heemskerk JOGG-gemeente

Wethouders Cees Beentjes en Aad Schoorl 
zijn enthousiast over het concept Heel 
Heemskerk…! Vooral het samenwerken met 
lokale partijen aan een gezonde jeugd die op-
groeit in een gezonde omgeving spreekt hen 
bijzonder aan. Heel Heemskerk…! is namelijk 
vooral gericht op het aanbrengen van samen-
hang in activiteiten en het tot stand te bren-
gen van een effectieve samenwerking tussen 
lokale partijen. 

De gemeente wil met een gezamenlijke aan-
pak bereiken dat de Heemskerkse bewoners 
gezond zijn en lekker in hun vel zitten, zodat 
iedereen zo lang en goed mogelijk sociaal 
en maatschappelijk in de samenleving kan 
functioneren. Een grote groep Heemskerkers 
is betrokken bij sportverenigingen, zowel ac-
tief sportend als aan de zijlijn. Dat willen we 
zo houden. Ook is een gezonde leefstijl goed 
voor de persoonlijke ontwikkeling, ontspan-
ning en het welbevinden. Heel Heemskerk…! 
levert een positieve bijdrage aan het realise-
ren van deze ambitie.

Floricultura
Een van de eerste activiteiten die door een 
lokale partij georganiseerd wordt is de ac-
tiemaand ‘Gezond Werken begint bij jezelf’. 
Bij Floricultura in Heemskerk ontvangen me-
dewerkers in de maand maart een beloning 
wanneer zij op de fi ets naar het werk komen, 
is er een week gratis fruit in de kantine, krij-
gen zij gratis verse jus en wordt er een work-
out gehouden in de pauze. Op 29 maart gaan 
zij met elkaar aan de wandel in het duinge-
bied. Heel Heemskerk…! ondersteunt dit pro-
gramma door partijen met elkaar in contact te 
brengen en door het leveren van promotiema-
terialen.

Ondersteuningsaanbod voor scholen! 
Van 12 februari tot en met 16 maart 2015 kun-
nen po-, v(s)o- en mbo-scholen opnieuw een 
aanvraag doen voor extra ondersteuning om 
te werken aan een gezonde leefstijl op school. 
Deze ondersteuning biedt scholen onder meer 
de kans om kennis te maken met de Gezonde 
School-aanpak en het vignet Gezonde School. 

Voor meer informatie over dit ondersteu-
ningsaanbod kunnen scholen terecht bij Da-
nielle Boot van de GGD Kennemerland, via 
telefoonnummer 06-55285936 of per e-mail 
naar dboot@ggdkennemerland.nl.’

Als u al een compliment heeft aangevraagd 
en een brief van de SVB heeft ontvangen, 
krijgt u half april een brief van de gemeente. 
Hierin staat uitgelegd wat het mantelzorg-
compliment 2015 inhoudt. Bij deze brief 
ontvangt u ook een aanvraagformulier, 
waarin de voorwaarden staan waarop u het 
compliment kunt aanvragen. De brief van de 
gemeente en het aanvraagformulier worden 
verzonden door de SVB en niet door de ge-
meente in verband met privacy-regels.
 

Als u geen brief van de SVB heeft ontvangen 
maar wel iemand het mantelzorgcompliment 
wilt geven, kunt u vanaf eind april een aan-
vraagformulier en meer informatie over het 
mantelzorgcompliment afhalen op verschil-
lende locaties in Heemskerk. Deze locaties 
worden nog bekend gemaakt.

Meer informatie over het mantelzorgcom-
pliment is vanaf april te vinden op www.
heemskerk.nl.

Nieuwe WOZ-waarde 2015
De WOZ-waarde wordt jaarlijks door de 
gemeente vastgesteld. Daarbij baseert de 
gemeente zich op verkooptransacties die op 
de lokale woningmarkt hebben plaatsge-
vonden. Voor de WOZ-waarde 2015 gaat de 
gemeente uit van het waardeniveau van het 
pand op 1 januari 2014. Dat is een gevolg van 
de Wet WOZ die voorschrijft dat gemeenten 
op de WOZ-beschikking de waarde vermel-
den zoals die gold op 1 januari van één jaar 
eerder. De marktgegevens op basis waarvan 
de taxatie is uitgevoerd staan op het WOZ-
taxatieverslag.

Taxatieverslag opvragen met behulp van 
DigiD
Voor een nadere onderbouwing van de 
waardebepaling van de eigen woning, is het 
mogelijk om het taxatieverslag van de wo-
ning te raadplegen. Het taxatieverslag is te 
bekijken en te downloaden via de gemeente-
lijke website (https://heemskerk.gt-loket.nl). 
DigiD is daarbij de toegangssleutel. 

Bezwaar maken
Bezwaar maken is mogelijk. Vanaf dit jaar 
kan dat ook digitaal. In de toelichting bij de 
aanslag staat precies vermeld hoe dat in z’n 

zijn hier ook in opgenomen.

Heemskerk is JOGG-gemeente. JOGG is een landelijk initiatief dat zich richt op jongeren (0-19 
jaar), hun ouders en hun omgeving. In een JOGG-gemeente werken alle lokale partijen uit 
onderwijs, zorg, bedrijfsleven, sport, recreatie, woningbouw, welzijn en de media samen om 
gezond eten en bewegen voor jongeren zo gemakkelijk en aantrekkelijk mogelijk te maken. In 
Heemskerk gaat die samenwerking plaatsvinden onder de noemer: Heel Heemskerk…! 

Mantelzorgcompliment 2015

Aanslag gemeentelijke 
belastingen op de mat
Eind februari valt de aanslag gemeentelijke belastingen voor het jaar 2015 op de Heems-
kerkse deurmatten. Op dit aanslagbiljet kunnen zowel WOZ-beschikkingen (waardering 
onroerende zaken) als aanslagen onroerende-zaakbelastingen (OZB), rioolheffi ng, afval-
stoffenheffi ng en hondenbelasting voorkomen. Niet iedereen betaalt al deze genoemde 
belastingen. Bij de aanslag hoort een bijsluiter. Deze geeft informatie over tarieven, be-
zwaar, betaling en kwijtschelding. Ook op de website van de gemeente Heemskerk, www.
heemskerk.nl wordt uitleg gegeven over de aanslag en de waardevaststelling van uw woning. 
 

De gemeente Heemskerk is vanaf 2015 verantwoordelijk voor de uitvoering van het zoge-
noemde mantelzorgcompliment. Dit compliment (een geldbedrag) is voor mantelzorgers 
die langdurig en intensief een familielid, partner, vriend of kennis verzorgen, als blijk van 
waardering voor de zorg die zij verlenen. De persoon die wordt verzorgd (zorgvrager) kan 
zijn of haar mantelzorger voordragen voor een mantelzorgcompliment. Als u dit compli-
ment al heeft aangevraagd, heeft u onlangs een brief gekregen van de SVB (Sociale Verze-
keringsbank), waarin de verschuiving naar de gemeente wordt uitgelegd.

werk gaat. Wel is het belangrijk om eerst 
het taxatieverslag te raadplegen en goed te 
onderbouwen waarom de waarde onjuist is 
bepaald. Op www.heemskerk.nl/digid zijn 
alle diensten te vinden die via DigiD digitaal 
aangevraagd kunnen worden bij de gemeen-
te Heemskerk. Het bezwaar tegen de aanslag 
gemeentelijke belastingen is de nieuwste 
dienst waarvoor dit geldt. Door met DigiD te 
werken wordt een aantal persoonsgegevens 
automatisch ingevuld en kan de aanvraag di-
gitaal getekend worden. 

Meer informatie over bezwaar maken is te 
vinden op www.heemskerk.nl/leven_en_
wonen/belastingen/bezwaar_maken. 

Waardeontwikkeling 2013- 2014
Bij het bepalen van de WOZ-waarde gaat het 
om het waardeniveau zoals dat zich plaatse-
lijk heeft ontwikkeld. Hierbij wordt opgemerkt 
dat de waardeontwikkeling niet voor alle ty-
pen woningen gelijk is geweest. De waarde-
bepaling heeft uitsluitend plaats door verge-
lijking met verkooptransacties in Heemskerk 
van min of meer vergelijkbare woningen die 
zoveel mogelijk rond de waardepeildatum zijn 
verkocht. We zien dat de waardeontwikkeling 
in 2013-2024 redelijk stabiel is gebleven, er zijn 
echter signalen dat de markt gaat aantrekken. 
Wilt u meer informatie over de gemeentelijke 
belastingen? Kijk dan op www.heemskerk.nl/
leven_en_wonen/belastingen/.

gemeentelijke
BELASTINGEN




